YBS Bolum Seminer Degerlendirmesi - OgQr.
Gor. Dr. Cumali URI ile The Reciprocal
Relationship Of Emotions And Initiative In
The Work place: A Team-Level Investigation

3 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet

3 yanit

Bolumiiniz

3 yanit

2

2 (%66,7)

Y&netim Bilisim Sistemleri

|_|:| Kopyala

® Kadin
@ Erkek

LD Kopyala

Ydnetim bilisim sistemleri /

N


https://docs.google.com/forms/d/1KoV_DRWbmcOcnKO8lQjvTgCXNe3G9rEZ55kqGW5_ubg/edit#start=publishanalytics

Statiiniiz IO Kopyala

3 yanit

@ Ogrenci

@ Akademik Personel
© idari Personel

@ Diger

Akademik Unvaniniz

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

Bilgilerinize olan katkisi |_|:| Kopyala

3
B Zay/f M Vasat [0 Yeterli [ Cokiyi [l Mikemmel
2
| I l.
0
Seminer basindaki beceri/bilgi diizeyiniz Seminer sonundaki beceri/bilgi diizeyiniz
Seminer hakkinda geri bildirimler I8 Kopyala
3

I Kesinlikle katiimiyorum [l Katilmiyorum 88 Ne katiliyorum ne de katiimiyorum [l Katilyc

2
1—II II
0

o .

o -
e e




Bolim seminerlerimiz sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?
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Daha fazla siireyle
bence yeterli diizeyde iyi
Glzel ve keyifli bir seminerdi. Farkli bir sey katamayacagim.

ileride hangi konulara yénelik etkinlikler diizenlenmesini istersiniz?
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Yazihm dinyasi ile ilgili ve nasil en iyi sekilde kendimizi gelistirebiliriz
Kisisel Gelisim ve Ozsaygi bir konu olabilir

Su anlik farkh bir konu ekleyemeyecegim.
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